
La Carsat Hauts-de-France : Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail est un  
organisme privé ayant une mission de service public qui se décompose en 3 volets : 

- la prévention des risques professionnels qui se découpe en deux services :
 l’imputation des sinistres et le calcul du taux de cotisation, 
 l’accompagnement des entreprises pour préserver la santé et la sécurité des salariés 

- la retraite : renseigner les assurés, préparer et verser les retraites.
- le service social=
d’autonomie, prévenir la désinsertion professionnelle.

Les préventeurs de la Carsat aident et conseillent les entreprises dans leurs démarches de  
prévention des accidents du travail/maladies professionnelles en s’appuyant sur une offre 

conseils,  de l’expertise, de la métrologie, des outils connectés …. 

L’escape Game « Risk Hour », constitue un outil innovant qui vient compléter cette offre de 
service. Ce jeu hybride est destiné aux entreprises et aux établissements d’enseignement 
supérieur. 

Il plonge les participants dans une expérience immersive coopérative dont le but est de 

actions  correctives et éviter ainsi la survenue d’un nouvel accident. Ce jeu permet de 
comprendre les  mécanismes essentiels contribuant à une analyse pertinente.

1 - PRINCIPE DE JEU 
Risk Hour est un jeu coopératif pour 4 à 6 joueurs dans lequel vous et votre équipe allez  
incarner un groupe de collaborateurs (par la suite appelés personnages) d’une entreprise 
où  un accident vient de se produire. 

soumettrez à la direction. V
décisions.

2 - MATÉRIEL NÉCESSAIRE 

    

6  Personnages . 

ègles

. 

    2.2 - SMARTPHONE, APPLICATION ET QRCODES 

Il vous faudra par ailleurs accéder à une application en ligne (aucune installation 
préalable n’est nécessaire) et être en mesure de scanner des QRcodes via cette 
application. Il vous  faudra donc disposer d’un smartphone connecté à internet par joueur. 

V

Les Cartes 
Information

L’écran du smartphone 
de vos coéquipiers

Le Plateau Les Cartes 
Personnages



    2.3 - LE PLATEAU 

    2.4 - LES CARTES PERSONNAGES 

Ne consultez pas les Cartes Informations tant que l’application 

    2.5 - LES CARTES INFORMATIONS

    2.6 - LES PIONS PERSONNAGES 

3 - MISE EN PLACE DU JEU 
le Plateau et au

la y

et

4 - DÉROULEMENT DE LA PARTIE 
Une fois la mise en place effectuée, la partie commence, elle se déroule en 3 

    

En commençant par le Premier Joueur et suivant l’ordre lors de la préparation, vous  
allez chacun votre tour explorer les locaux de l’entreprise, interroger les salariés à la 
recherche d’informations concernant l’accident. A votre tour vous allez pouvoir réaliser deux 
actions dans l’ordre de votre vous déplacer de salles en salles et rechercher des 
informations, encore une fois l’application vous  guide dans ces actions. 

        4.1.1 - Se déplacer 

Vous pouvez décider de ne pas vous déplacer à votre tour, cela ne vous prive pas de votre  
action de recherche d’informations (voir 4.1.2 ci-dessous). L’application vous rappellera 
cette  possibilité à chacun de vos tours.

Dans  le Premier Joueur aura un rôle supplémentaire, celui de 

Si vous êtes le premier joueur, vous devrez le moment venu, renseigner 
dans l’application les décisions collectives prises par le groupe (choix 
du scénario, placement des pions, poursuite de l’investigation, sélection 
des informations pertinentes, saisie de réponses, …). 
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5 - FIN DE PARTIE 
À la suite des questions de la direction, la partie est terminée. V

6 - LÉGENDE DES ICÔNES

Lire à voix haute  
le texte associé

Suivre les instructions

de vos actions
Quand l’icône clignote :

        valuation 

Après concertation, lorsque vous êtes tous d'accord sur le dossier à présenter à la direction,  

+ 10 points par Carte Information pertinente sélectionnée
- 5 points par Carte Information sans relation avec l’accident sélectionnée

donnée. 

collectivement à 5 questions de la direction. Le premier joueur valide vos réponses sur 
l’application.

par  l’application. 

Une bonne réponse rapporte 5 points à votre équipe et une mauvaise n’






































