
 

 

 

La Carsat Hauts-de-France et l’ALEFPA 

s’unissent pour l’amélioration des conditions  

de travail des salariés et des jeunes de la MECS Paul Machy !  

Lille, le 17.01.2024 

La Carsat Hauts-de-France et l’Association Laïque pour l’Education, la Formation, la Prévention et l’Autonomie 

(ALEFPA) ont signé ce mercredi 17 janvier une convention de partenariat dans les locaux de la Carsat à 

Villeneuve-d’Ascq.  

Ce partenariat a pour ambition de soutenir le projet « Démarche de prévention des risques professionnels 

innovante dans le secteur de l’aide sociale à l’enfance : prévenir… pour se construire » dont va bénéficier la 

Maison d’Enfants à Caractère Social (MECS) Paul Machy à Gravelines, établissement de l’ALEFPA.  

Prévenir… pour se construire ! 

Au départ de cette belle collaboration, une sollicitation de la Carsat par la MECS Paul Machy. En effet, le but 

principal était d’agir sur les conditions de travail des salariés tout en améliorant le cadre de vie des jeunes 

accueillis. Touchée par ce projet, la Carsat, par l’intermédiaire de son Directeur Général, a répondu 

positivement pour apporter son expertise notamment sur la question des risques psychosociaux.  

Trois objectifs majeurs ont été identifiés :  

• Maîtriser durablement les risques dits « classiques » du site d’enseignement de la MECS Paul 
Machy, dans la continuité du travail de diagnostic mené par les experts de la Carsat depuis plusieurs 
années ; 

• Accompagner les salariés sur le volet formation : renforcement des compétences de base en 
prévention, soutien à l’analyse des situations de travail ; 

• Accompagner l’établissement dans la prévention des risques psychosociaux (RPS) et dans la 
diminution des violences externes au travers d’un plan d’intervention coconstruit entre 
l’établissement et la Carsat. Ce plan permet de travailler collectivement à la pérennisation d’un mode 
de fonctionnement qui facilite le travail en interne, prévient l’usure professionnelle et permet 
d’acquérir des compétences pour gérer les actes de violences.   

La Carsat et la MECS Paul Machy ont aussi identifié qu’agir sur les risques professionnels des salariés de la 
MECS permettrait d’améliorer les conditions de vie, d’apprentissage et de formation des jeunes accueillis 
dans l’établissement.   

De plus, la Carsat Hauts-de-France, alloue une subvention à hauteur de 125 600 € à la MECS Paul Machy afin 
de poursuivre et pérenniser les actions initiées.  

Cette aide servira notamment à : 

• L’achat d’équipements relatifs à la transformation du cadre de vie des bénéficiaires ; 

• La formation à la communication non-violente… 

En signant cette convention, la Carsat poursuit l’accompagnement de l’ensemble de la structure MECS Paul 
Machy sur le volet de la prévention des risques professionnels et notamment la prévention des risques 
psychosociaux tout en améliorant les conditions de vie des jeunes. En effet, c’est aussi par l’amélioration de 
leur cadre de vie et d’apprentissage, que nous agissons sur le comportement qu’ils auront envers les salariés. 
Ainsi un cercle vertueux se créé !    



 

 

Focus sur les 2 organismes signataires :  

 

Contact : communication@carsat-nordpicardie.fr   

Association Laïque pour l’Education, la Formation, la Prévention et l’Autonomie (ALEFPA) 

L’ALEFPA est une association laïque du secteur de l’économie sociale et solidaire, elle a été créée en 1959 et est 
reconnue d’utilité publique depuis 1973.  

Elle agit en faveur des personnes en situation de vulnérabilité. Présente sur l’ensemble du territoire français et 
Outre-Mer, elle accompagne chaque année près de 20 000 personnes dans les domaines de l’enfance, de la 
famille, du handicap, de la santé et de l’insertion sociale et professionnelle. www.alefpa.fr 

• Chiffres clés : 20 000 bénéficiaires, 300 établissements, 4000 salariés, budget de 245 millions d’euros, 13 
régions et 22 départements d’implantation.  

 

 
La Maison d’Enfants à Caractère Social (MECS) Paul Machy de Gravelines  
 
Membre du réseau ALEFPA et implantée à Gravelines dans le Nord depuis 1961, la MECS accompagne les jeunes 
accueillis vers une réelle autonomie synonyme d’un avenir social et professionnel plus stable. Elle dispose de 60 
places.  

Un centre de formation interne :  
Les jeunes peuvent y suivre des formations professionnelles qualifiantes de niveau 3 et 5 dans plusieurs domaines à 
savoir : la métallerie, la maçonnerie et la peinture.  

Des mises en situations professionnelles sont proposées en entreprise ou dans le cadre d’un dispositif interne de 

style compagnonnage. 

Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail (Carsat Hauts-de-France) 
 
Depuis, sa création, la Carsat Hauts-de-France constitue un acteur économique majeur agissant en proximité au 
bénéfice des usagers en matière de retraite et de santé au travail. Son directeur général Christophe Madika 
poursuit ses missions en accompagnant les assurés et en pilotant des projets toujours plus innovants.  
 
En quelques chiffres, la Carsat Hauts-de-France accompagne 2 141 647 salariés du secteur privé et 209 234 
travailleurs indépendants tout au long de la carrière et jusqu’au passage à la retraite. Elle assure et prévient les 
risques professionnels en partenariat avec 137 000 entreprises. Elle favorise le bien-vieillir et prévient la perte 
d’autonomie en accompagnant 1 282 556 retraités du régime général et 154 016 retraités travailleurs 
indépendants. 
 
Ainsi, elle constitue la 3ème caisse de France en prestations retraite versées, d’aides aux entreprises pour des 
investissements en prévention et de financements injectés sur des projets en faveur de la prévention de la perte 
d’autonomie. 
 
La Carsat Hauts-de-France est présente dans 173 France Services, en collectivités territoriales (CCAS, mairies…) et 
possède 3 centres itinérants retraite.  
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