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COMMUNIQUÉ PRESSE 

 
 

Présanse Hauts-de-France et 8 SPSTI des Hauts-de-France signent  

une Charte régionale et des chartes locales de partenariat et de coopération  

avec la Carsat Hauts-de-France. 
 
 

S’UNIR POUR MIEUX PRÉVENIR !  
Présanse et 8 services de prévention et santé au travail s’engagent aux 

côtés de la Carsat pour les entreprises des Hauts-de-France   
 

 
La récente présentation du Plan Régional Santé Travail (PRST 4) l’a encore souligné : il y a un lien désormais 
évident et admis par tous entre la performance économique et sociale d’une entreprise, quelle que soit sa 
taille ou son activité, et l’état de santé au travail de ses salariés. A ce titre, la prévention des risques 
professionnelles est un véritable levier de performance durable et de développement global.  
 
Pour intervenir efficacement en matière de prévention des risques et limiter la désinsertion professionnelle, 
les entreprises bénéficient de deux interlocuteurs professionnels majeurs : les Services de Prévention et de 
Santé au Travail (SPSTI) et la Carsat. 
 
Les missions et les profils métiers étant convergents sur certains axes, ces acteurs ont décidé d’unir leurs 
forces pour rendre leur offre respective complémentaire, lisible et plus facilement accessible aux entreprises. 
L’engagement se traduit via Présanse Hauts-de-France sur le plan institutionnel -Présanse étant l’association 
qui regroupe les SPSTI de la Région- et sur le plan opérationnel par les Services de Prévention et Santé au 
Travail eux-mêmes.  
 
C’est pourquoi :  
 

 
Le lundi 9 janvier 2023, 

Présanse, association qui regroupe 13 SPSTI des Hauts-de-France, signera une 
Charte d’engagement régional Prévention avec la CARSAT, 

 
charte qui aura une résonance locale puisque, le même jour, 

5 services de santé au travail de la région signeront une charte de partenariat 
opérationnel avec la CARSAT, rejoignant ainsi les 3 SPSTI déjà engagés. 

 

 
 

 

                         

 



Engagés dans leur périmètre d’actions respectif, la Carsat et Présanse Hauts-de-France avaient déjà 
l’habitude de travailler ensemble, de manière plus ou moins régulière. Pour s’engager davantage et unir leurs 
forces sur le terrain au bénéfice des entreprises, notamment les TPE et PME, ces deux acteurs majeurs de la 
prévention individuelle et collective ont décidé d’aller plus loin en signant officiellement une Charte régionale 
qui définit les principes fondamentaux de partenariat et de coopération entre les professionnels de prévention 
et de santé au travail de la Carsat et des SPSTI des Hauts-de-France. 
 

L’objectif : développer une culture de prévention collective plus performante 
au bénéfice des entreprises et de leurs salariés. 

 
 
Dans le respect des identités, cultures, compétences, missions et déontologies de chacun, cette charte 
s’inscrit pleinement dans les politiques publiques en matière de santé au travail conduites au niveau régional 
par la DREETS Hauts-de-France et traduites notamment par le Plan Régional Santé Travail (PRST). 
 
Elle conforte également les conventions de partenariat déjà signées par trois SPSTI des Hauts-de-
France (Pôle Santé Travail Métropole Nord en décembre 2020, le CEDEST et l’ASTIL en avril 2022) dont 
l’engagement opérationnel porte sur 4 axes :  

• les relations inter-organismes 

• la communication externe 

• les échanges de données statistiques inter-organismes 

• les actions collaboratives concrètes. 
 
 
 
Dans la continuité de ces partenariats locaux, cinq services de santé au travail, membres de l’association 
Présanse Hauts-de-France, ont souhaité à leur tour s’engager. C’est ainsi que le 9 janvier 2023, la Carsat 
Hauts-de-France signera une convention engageant respectivement les six services suivants :  

- AISTV - Association Inter-entreprises pour la Santé au Travail du Vimeu 

- ASMIS - Association Santé et Médecine Interentreprise du département de la Somme 

- Médisis 

- Présoa 

- SMI BTP 

 
L’AST et l’ASTAV s’engageront également courant 2023 ! 
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ANNEXES 

- Présentation de Présanse Hauts-de-France  

- Présentation de la Carsat Hauts-de-France 



 
 
 
 
 
Présanse (Prévention, Santé, Service, Entreprise) est une association à but non lucratif, qui représente les 
200 Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) de France. Cet organisme a pour 
missions : 

• de représenter les Services auprès des Pouvoirs publics, des Organisations d’employeurs et des 
Syndicats de salariés, 

• de développer des partenariats avec les instances et institutions nationales présentes dans le champ de 
la Santé au travail et de la Prévention des risques professionnels, 

• d’informer et conseiller ses adhérents, 

• de réaliser des études nationales en Santé au travail, 

• de négocier la convention collective de la branche en tant que représentant de la partie « employeur ». 
 
Des Groupes de travail et des Commissions rassemblant de nombreux professionnels, Présidents, Directeurs, 
Médecins du travail, IPRP... issus de Services de toute la France, contribuent à mener à bien ces missions. 
 
Depuis 2018, Présanse s’est structuré au niveau régional, suivant les 13 grandes régions administratives. 
Ainsi Présanse Hauts-de-France regroupe 13 des 15 SPSTI de la région Hauts-de-France :   

 
- AISTV - Association Inter-entreprises pour la Santé au 

Travail du Vimeu 

- ASMIS - Association Santé et Médecine Interentreprise du 

département de la Somme 

- AST – Action Santé Travail 

- ASTAV - Association de Santé au Travail de 

l'Arrondissement de Valenciennes 

- ASTIL - Association Santé Travail Interentreprises du 

Littoral (territoires du Calaisis, du Boulonnais et du 
Montreuillois) 

- CEDEST - CEntre de Développement de la Santé au 

Travail du Littoral Nord 

- GAS BTP - Service Interentreprises de Prévention et de 

Santé au Travail du BTP (Aisne, Marne, Aube, Haute-Marne) 

- Médisis 

- Présoa 

- PÔLE SANTÉ TRAVAIL Métropole Nord 

- Santé au Travail Sambre-Avesnois  

- SMI BTP 

- SMIN – Service Médical Interentreprise du Nyonnais 

Sur le plan opérationnel, les Services de Santé au Travail poursuivent 5 missions essentielles :  
o le suivi individuel de santé au travail des salariés,  
o les actions de conseil et d’accompagnement en milieu de travail, 
o Les conseils en sécurité et prévention des risques professionnels,  
o la veille et la traçabilité des expositions aux substances et aux risques, 
o les actions de promotion de la santé sur le lieu de travail. 

 
 

Présanse Hauts-de-France, une fédération qui réunit 
13 Services de Prévention et Santé au Travail, soit 

+ de 1 700 experts de la santé au travail 
qui accompagnent 

+ de 100 000 entreprises 
soit + de 1,4 million de salariés 

tout au long de leur vie professionnelle 
 

 



 

 

« Nos valeurs, notre vision, nos missions » 

 

NOS VALEURS 
 

Trois valeurs orientent nos missions vers nos adhérents et leurs salariés et, en interne, notre management 
et notre fonctionnement : 

- Humanité. 
- Proximité. 
- Efficience. 

 
 
 
NOTRE VISION 
 

Notre raison d’être est la prévention en milieu de travail, entendue comme : 
- Facteur de développement de la santé des salariés et des indépendants.  
- Levier de performance durable pour les entreprises, quelle que soit leur taille.   
 
Pour cela, l’association régionale « Présanse Hauts-de-France » fait vivre en réseau les Services de prévention 
et de santé au travail interentreprises, pour : 
- la défense d’un modèle national non marchand et de proximité fondé sur un temps médical cohérent 

avec nos missions ; 
- la clarté de l’offre et de sa tarification sur la région ; 
- l’efficience terrain appuyée sur des expertises, des outils et des organisations en constante innovation et 

progression ; 
- la bonne information des adhérents ; 
- le dialogue avec les partenaires sociaux et les pouvoirs publics.  
 
 
 
NOS MISSIONS 
 

Cette vision se traduit en différentes missions :   
- Communication adhérents harmonisée, cohérente et percutante portant sur un spectre large :  

o nos missions et notre offre telles que définies par le législateur et l’exécutif, 
o nos contraintes et limites. 

 
- Information : Gestion des relations montantes et descendantes avec Présanse National. 

 
- Pratiques opérationnelles grâce à des groupes d’échanges : 

o Portant sur l’organisation ou le bon accomplissement de l’intégralité des missions des SPSTI 
o Portant sur les coûts et cotisations en vue d’une cohérence régionale 
o Portant sur la mutualisation de compétences inter-SPSTI 

 
- Gestion des réseaux relationnels et sociaux, en étant interlocuteur régional pour :  

o l’élaboration d’accords cadre avec les partenaires régionaux 
o la conduite de réflexions partagées en Santé au travail avec les partenaires sociaux salariés et 

patronaux et les instances de réflexion régionales mises en place par la tutelle. 
 
Ces missions s’exercent dans le strict respect de la gouvernance locale, à savoir les prérogatives du CA de 
chaque SPSTI.  
 
 



  
 

La Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail (Carsat) Hauts-de-France est un organisme de Sécurité 
sociale, en charge de 3 grandes missions : 

La Carsat Hauts-de-France prépare et verse les retraites des salariés  

Elle suit la carrière des assurés et gère leur compte, elle informe les salariés par l’envoi régulier de relevés de 
compte individuels et met à leur disposition, sur internet, des services en ligne, notamment pour estimer le 
montant de leur retraite, etc… Grâce à son réseau de proximité, elle accueille les futurs retraités et leur facilite les 
démarches de demande de retraite. 

La Carsat Hauts-de-France accompagne les assurés fragilisés par un problème de santé ou de perte d’autonomie 

Elle apporte un accompagnement social aux assurés et leurs ayants droit touchés par la maladie, l’accident, le 
handicap et leur facilite l’accès aux soins. Elle les aide à prévenir le risque de désinsertion professionnelle, en 
menant des actions de détection précoce et en développant des offres de services pour favoriser la reprise du 
travail. La Carsat propose aussi des prestations d’accompagnement pour la vie des personnes âgées afin de leur 
permettre de vieillir dans de bonnes conditions et de rester autonomes et à domicile le plus longtemps possible. 
 
La Carsat Hauts-de-France prévient les risques professionnels et assure la santé et la sécurité au travail 

Elle prévient les risques professionnels en engageant les entreprises dans la prévention, par des interventions 
directes sur les lieux de travail et des actions collectives auprès des branches professionnelles mais également la 
conception de dispositifs d’évaluation, l’accompagnement au travers d’aides financières et une offre de formation. 
Elle cible les risques majeurs et guette l’émergence de nouveaux risques. Elle fixe le taux de cotisation des 
accidents du travail et des maladies professionnelles et le notifie aux entreprises. 
 

La Carsat, un acteur économique majeur de la santé au travail… 

 
Maillon essentiel du service public, la Carsat est 
l’institution de proximité qui assure et aide à 

prévenir les risques professionnels des 137 000 

établissements du régime général et 1,5 million 

de salariés des Hauts-de-France c’est-à-dire 8 % de 

l’effectif du régime général de France réparti sur les 
5 départements.  
  
 
 
 
 
 
 
En chiffres (2021) 

• 6,2 millions d’euros d’aides financières déployées par le biais de 500 Subventions Prévention TPE 

(entreprises < 50 salariés) et 40 contrats de prévention (entreprises < 200 salariés) 

• 152 234 notifications de taux de cotisation ATMP dont plus de 54 % en dématérialisé 

• 8 753 interventions en entreprise 

• 325 interventions/conseils des Laboratoire de Chimie et Centre de Mesures Physiques de la Carsat pour 

aider à évaluer l’exposition des salariés et diminuer les risques face aux substances dangereuses 

• 480 organismes de formation habilités sur le champ des risques professionnels 
  


