
La Carsat H
auts-de-France : Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail est un  

organism
e privé ayant une m

ission de service public qui se décom
pose en 3 volets

: 

-
la prévention des risques professionnels qui se découpe en deux services :

          l’im
putation des sinistres et le calcul du taux de cotisation, 

          l’accom
pagnem

ent des entreprises pour préserver la santé et la sécurité des salariés 
-

la retraite
: renseigner les assurés, préparer et verser les retraites.

-
le service social=

d’autonom
ie, prévenir la désinsertion professionnelle.

Les préventeurs de la Carsat aident et conseillent les entreprises dans leurs dém
arches de  

prévention des accidents du travail/m
aladies professionnelles en s’appuyant sur une offre 

conseils,  de l’expertise, de la m
étrologie, des outils connectés …

. 

L’escape G
am

e « Risk H
our », constitue un outil innovant qui vient com

pléter cette offre de  
service. Ce jeu hybride est destiné aux entreprises et aux établissem

ents d’enseignem
ent  

supérieur. 

Il plonge les participants dans une expérience im
m

ersive coopérative dont le but est de 

actions  correctives et éviter ainsi la survenue d’un nouvel accident. Ce jeu perm
et de 

com
prendre les  m

écanism
es essentiels contribuant à une analyse pertinente.

1 - PRIN
CIPE DE JEU 

Risk H
our est un jeu coopératif pour 4 à 6 joueurs dans lequel vous et votre équipe allez  

incarner un groupe de collaborateurs (par la suite appelés personnages) d’une entreprise 
où  un accident vient de se produire. 

soum
ettrez à la direction. V

décisions.
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ATÉRIEL N

ÉCESSAIRE 
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ARTPH

O
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E, APPLICATIO
N

 ET Q
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Il vous faudra par ailleurs accéder à une application en ligne (aucune installation 
préalable

n’est 
nécessaire) 

et 
être en 

m
esure 

de 
scanner 

des 
Q

Rcodes 
via 

cette 
application. Il vous  faudra donc disposer d’un sm

artphone connecté à internet par joueur. 

V

Les Cartes 
Inform

ation
L’écran du sm

artphone 
de vos coéquipiers
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5 - FIN
 DE PARTIE 

À la suite des questions de la direction, la partie est term
inée. V

6 - LÉGEN
DE DES ICÔN

ES

Lire à voix haute  
le texte associé

Suivre les instructions 

de vos actions
Q

uand l’icône clignote : 

        
valuation 

Après concertation, lorsque vous êtes tous d'accord sur le dossier à présenter à la direction,  

+
10 points par Carte Inform

ation pertinente sélectionnée
-

5 points par Carte Inform
ation sans relation avec l’accident sélectionnée

donnée. 

collectivem
ent à 5 questions de la direction. Le prem

ier joueur valide vos réponses sur 
l’application.

par  l’application. 

U
ne bonne réponse rapporte 5 points à votre équipe et une m

auvaise n’




































